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DEPARTAMENT D'EMPRESA | TREBALL

RESOLUCIO EMT/2054/2023, de 8 de juny, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié de I'acta de la
Comissio paritaria del Conveni col-lectiu de Catalunya d’accié social amb infants, joves, families i d’altres
en situacié de risc per als anys 2013-2018 (codi de conveni nium. 79002575012007).

Vist el text de I'Acord parcial de la Comissié negociadora del Conveni col-lectiu de treball de Catalunya d'Accié
social amb infants, joves, families i d'altres en situacidé de risc, relatiu a les taules salarials 2022, 2023 i 2024,
la modificacié de I'article 14 i acords per als anys 2025 i 2026, subscrit en data 11 de maig de 2023, en
representacio de la part social per CCOO i UGT, i en representacié de la part empresarial per La Confederacio, i
d'acord amb el que disposen I'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual
s'aprova el Text Refds de la Llei de I'Estatut dels treballadors; I'article 2.1) del Reial decret 713/2010, de 28 de
maig, sobre registre i diposit de convenis col-lectius, acords col-lectius de treball i plans d'igualtat; el Decret
35/2022, d'1 de marg, de reestructuracié del Departament d'Empresa i Treball i I'article 6 de la Llei 26/2010,
de 3 d'agost, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya,

Resolc:

--1 Disposar la inscripcio de I'acta esmentada en el Registre de convenis col-lectius, acords col-lectius de treball
i plans d'igualtat de la Direccié General de Relacions Laborals, Treball Autonom, Seguretat i Salut Laboral, amb
notificacié a la Comissidé paritaria.

--2 Disposar la seva publicacié al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, amb el compliment previ dels
tramits pertinents.

Barcelona, 8 de juny de 2023

Oscar Riu Garcia

Director general de Relacions Laborals, Treball Autobnom, Seguretat i Salut Laboral

Transcripcid del text signat per les parts

Acta de la Comissié negociadora del Conveni col-lectiu de Catalunya d'accié social amb infants, joves, families i
d'altres en situacio de risc

Dia: 11 de maig de 2023
Hora: convocatoria a les 16.00 h

Lloc: seu de CCOO (Via Laietana 16, Barcelona)
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Assistents:

CCOO
Virginia Juérez
Jesus Lopez

Javier Diaz

UGT
Antonio Gutiérrez
Esteve Sanchez Barrau

Jaume Adrover Palua

La Confederacio
Joan Muntané
Laia Grabulosa
Anna Oroé
Victor Buil

Fina Jiménez

Natalia Gonzalez

A les 16.00 h del dia 11 de maig de 2023, a la seu de CCOO, situada a Via Laietana, 16 de Barcelona es
reuneixen les organitzacions citades anteriorment com a representants de la Comissié negociadora del Conveni
col-lectiu d'Accio social amb infants, joves, families i d'altres en situacié de risc.

Les parts deixen constancia del seglient:

Que en el marc I'acte de conciliacié corresponent a I'expedient PCB 29/2023 del Tribunal Laboral de Catalunya,
el passat dia 4 de maig de 2023 es va arribar a un Acord parcial en matéria de taules salarials i classificacid
professional del Conveni col-lectiu de Catalunya d'Accié social amb infants, joves, families i d'altres en situacié
de risc.

Que I'Acord parcial assolit estableix les taules salarials per als anys 2022, 2023 i 2024, amb una clausula
addicional i una transitoria relatives al regim retributiu; la modificacio de I'article 14 del Conveni col-lectiu
relatiu als grups professionals; i acords pels anys 2025 i 2026.

Dit aix0, s'arriba als seglents acords

Primer

Les parts es reconeixen la representacido amb la que actuen i legitimitat per signar el present Acord parcial del
Conveni col-lectiu de Catalunya d'accié social amb infants, joves, families i d'altres en situacio de risc assolit en
la seu del Tribunal Laboral de Catalunya.

Segon
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Ratificar I'Acord parcial del Conveni col-lectiu de Catalunya d'accié social amb infants, joves, families i d'altres
en situacio de risc en els termes que consten en I'annex a la present acta de la qual forma part inseparable;
aixi com continuar les negociacions del conveni per arribar a un acord en la seva globalitat que permeti el nou
Conveni.

Tercer

Facultar a La Confederacié sindical de la Comissié Obrera Nacional de Catalunya (CCOOQ), per tal que pugui
tramitar el diposit, inscripcid i publicacié dels acords que consten en la present acta i annex que I'acompanya
al Registre del Departament d'Empresa i Treball de la Generalitat de Catalunya corresponent (REGCON)

I sense més temes a tractar, a les 16.30 hores, es dona per finalitzada la reunid, signant la present acta, en el
lloc i data ut supra.

Annex

Acord parcial de classificacié professional i taules salarials 2022-2024 del Conveni col-lectiu de Catalunya
d'accio social amb infants, joves, families i d'altres en situacid de risc

Taules salarials 2022

Cicle general Cicle continuat

Mes Any Mes Any
Grup I |Direccié 2.171,34|30.398,76|2.717,90 | 38.050,60
Sotsdireccié 1.833,20(25.664,80|2.401,02(33.614,28
Grup II |Llicenciat (a extingir) 1.693,90|23.714,60/1.827,88|25.590,32

Técnic superior Graduat (actual diplomat) | 1.518,46|21.258,44(1.768,35|24.756,90

Grup III | Personal técnic superior 1.341,94|18.787,16|1.445,08|20.231,12
Personal técnic 1.341,94|18.787,16|1.445,08|20.231,12
Grup IV |Personal de serveis 1.070,79|14.991,06|1.128,20|15.794,80

Les taules salarials 2022 seran d'aplicacié automatica per a totes les empreses a partir de I'endema de la
publicacié del present Conveni al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, amb efectes retroactius a 1 de
gener de 2022. Els endarreriments corresponents a I'aplicacié de les taules salarials de I'any 2022 s'abonaran
en el termini maxim de dos mesos des de la publicacié del present conveni al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

Taules salarials 2023
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Cicle general Cicle continuat

Mes Any Mes Any
Grup I |Direccié 2.182,20|30.550,80|2.731,49|38.240,86
Sotsdireccio 1.842,37(25.793,18|2.413,03|33.782,42
Grup II |Llicenciat (a extingir) 1.761,65|24.663,10|1.837,02|25.718,28

Tecnic superior Graduat (actual diplomat) [1.617,16|22.640,24(1.794,87|25.128,18

Grup III | Personal técnic superior 1.449,29/20.290,061.488,43|20.838,02
Personal técnic 1.368,77/19.162,78|1.466,76 | 20.534,64
Grup IV |Personal de serveis 1.124,33|/15.740,62|1.162,05|16.268,70

Les taules salarials 2023 seran d'aplicacié automatica a partir de I'endema de la publicacié del present Conveni
al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya a aquelles entitats quins ingressos anuals provinguin en igual o
més d'un setanta per cent (70%) de la gestié de serveis de la Xarxa de Serveis socials d'Atencié Publica el
preu dels quals esta regulat en forma de tarifa o0 modul i és objecte de revisié mitjancant ordres d'actualitzacio
de preus per part de I'Administracid publica competent.

Per a la consideracio d'aquest percentatge d'ingressos es tindran en compte Unicament els ingressos vinculats
a I'ambit funcional del present Conveni col-lectiu de treball de Catalunya d'accié social amb infants, joves,
families i d'altres en situacié de risc.

En aquest cas, les taules salarials 2023 s6n amb efectes retroactius a 1 de gener de 2023 i els endarreriments
corresponents s'abonaran abans del 31 de desembre de 2023.

Les entitats que en el moment de la publicacié del present Conveni col-lectiu no assoleixin aquest percentatge
establert i, a més a més, I'import dels costos laborals corresponents a I'aplicacié de les taules salarials 2023
sigui superior al 70% dels excedents (resultat després d'impostos) de I'exercici economic 2022 de I'entitat i
també I'import dels costos laborals corresponents a I'aplicacié de les taules salarials 2023 suposi més d'un 5%
dels costos laborals totals de I'empresa de I'any 2022, podran acollir-se excepcionalment a la clausula
transitoria, amb els termes i condicions que s'hi estableixen.

Taules salarials 2024

Cicle general Cicle continuat

Mes Any Mes Any
Grup I |Direccié 2.193,11(30.703,54|2.745,15 | 38.432,10
Sotsdireccio 1.851,58(25.922,12|2.425,09|33.951,26
Grup II |Llicenciat (a extingir) 1.762,70(24.677,80|1.857,69 |26.007,66

Técnic superior Graduat (actual diplomat) |1.762,70|24.677,80(1.857,69|26.007,66

Grup III | Personal técnic superior 1.594,22/22.319,08|1.607,51|22.505,14
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Personal técnic 1.396,15(19.546,10|1.474,09|20.637,26

Grup 1V |Personal de serveis 1.214,27{16.999,78|1.220,15|17.082,10

Nota: I'any 2024 s'assoliria també |'equiparacid entre el llicenciat i I'actual diplomat.

Les taules salarials 2024 seran d'aplicacié automatica a partir del dia 1 de gener de 2024 a aquelles entitats
quins ingressos anuals provinguin en igual o més d'un setanta per cent (70%) de la gestié de serveis de la
Xarxa de Serveis socials d'Atencié Publica el preu dels quals esta regulat en forma de tarifa o modul i és
objecte de revisié mitjancant ordres d'actualitzacié de preus per part de I'Administracié publica competent.

Per a la consideracio d'aquest percentatge d'ingressos es tindran en compte Unicament els ingressos vinculats
a I'ambit funcional del present Conveni col-lectiu de treball de Catalunya d'accié social amb infants, joves,
families i d'altres en situacié de risc.

Les entitats que a data 1 de gener de 2024 no assoleixin aquest percentatge establert i, a més a més, I'import
dels costos laborals corresponents a l'aplicacié de les taules salarials 2024 sigui superior al 70% dels
excedents (resultat després d'impostos) de I'exercici economic 2023 i també I'import dels costos laborals
corresponents a l'aplicacio de les taules salarials 2024 suposi més d'un 8% dels costos laborals totals de
I'empresa de I'any 2023, podran acollir-se excepcionalment a la clausula Transitoria, amb els termes i
condicions que s'hi estableixen.

Clausula Addicional

Els increments retributius que durant I'exercici 2022 i 2023 hagin efectuat les empreses incloses en I'ambit
d'aplicacié d'aquest Conveni per qualsevol concepte, seran absorbits i compensats pels increments de les
taules salarials pactades per ambdoés exercicis, llevat pacte d'empresa o individual en contrari.

Clausula Transitoria

Excepcionalment, les empreses incloses en I'ambit funcional d'aplicacié d'aquest Conveni col-lectiu que
compleixin els requisits per acollir-se a la clausula Transitoria, podran aplicar les taules salarials 2023 i 2024
gradualment, en els segients termes i terminis:

A partir del 30 de juny de 2023, s'haura d'abonar com a minim el 25% de la diferencia entre les retribucions
2022 i les de les taules salarials 2023.

A partir del 31 de desembre de 2023, s'haura d'abonar com a minim el 50% de la diferéncia entre les
retribucions 2022 i les de les taules salarials 2023.

A partir del 30 de juny de 2024, s'haura d'abonar com a minim el 75% de la diferéncia entre les retribucions
2022 i les de les taules salarials 2023.

A partir del 31 de desembre de 2024, s'haura d'abonar el 100% dels imports previstos a les taules salarials
2024, sense perjudici dels futurs increments salarials que es puguin pactar per a lI'any 2025.

Per a la consideracio del percentatge d'ingressos per acollir-se a aquesta clausula transitoria es tindran en
compte Unicament els ingressos vinculats a I'ambit funcional del present Conveni col-lectiu de Catalunya d'accié
social amb infants, joves, families i d'altres en situacio de risc.

En el cas que es produeixi una demora en el pagament de les quantitats previstes en els trams especificats en
la present clausula, es reconeixera el deute a partir de la data establerta per a cada tram. En cap cas hi haura
un reconeixement de deute anterior a aquestes dates.

Les empreses que s'acullin a la present clausula Transitoria per a I'aplicacié gradual del pagament de les taules
salarials 2023 i 2024 del Conveni hauran de justificar a les respectives representacions legals de les persones
treballadores la realitat de la seva facturacio i el compliment dels requisits per acollir-se a la clausula
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Transitoria. En el cas de no tenir representacio legal de treballadors, es constituira una comissié representativa
amb la composicio prevista a l'article 41.4 a) de I'Estatut dels treballadors.

En I'exercici de les funcions de seguiment, vigilancia i control del sector que té atribuida la Comissié paritaria,
les empreses que s'acullin a aquesta clausula transitoria hauran de comunicar obligatoriament la justificacio
que acrediti que compleixen els requisits establerts, en els segiients terminis:

Per poder aplicar I'ajornament previst de les taules salarials 2023, en el termini maxim de dos mesos des de la
publicacié del conveni al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, agafant com a dades de referéncia les
relatives a la distribucié d'ingressos de I'exercici 2022, de I'excedent de 2022 i dels imports dels costos
laborals de 2022 i I'increment de costos laborals que suposaria la aplicacié de les taules salarials de 2023.

Per a I'ajornament previst de les taules salarials 2024, durant el primer trimestre de I'any 2024, agafant com a
dades de referencia les relatives a la distribucié d'ingressos de I'exercici 2023, de I'excedent de 2023 i dels
imports dels costos laborals de 2023 i I'increment de costos laborals que suposaria la aplicacié de les taules
salarials de 2024.

En el cas de que la documentacié aportada per I'entitat generi dubtes sobre la concurréncia dels requisits per
acollir-se excepcionalment a la clausula Transitoria, a criteri de qualsevol de les parts, la Comissié paritaria
demanara informe de valoracié de la comissio técnica de economia del TLC per decidir sobre I'aprovacio de
I'ajornament, procedint a formalitzar la preceptiva sol-licitud de mediacié davant el TLC en la que, a més de la
propia Comissid paritaria, s'integraran també les parts implicades.

La comunicacid a la Comissid paritaria sera una condicié necessaria per poder aplicar I'ajornament previst.

La Comissi6 paritaria acordara un model normalitzat que contingui el conjunt minim de dades necessaries per
acreditar el compliment dels requisits d'adhesié a aquesta clausula transitoria i comunicar-ho a la Comissio
paritaria per al desenvolupament de les seves funcions.

Sempre que es produeixi una modificacié en relacié a la procedéncia dels ingressos respecte la situacio
comunicada a la Comissio paritaria i aquesta suposi la pérdua de condicions per acollir-se a la present clausula,
caldra passar a abonar els imports que estableixen les taules salarials del Conveni i comunicar-ho
obligatoriament a la Comissid paritaria pel seu coneixement.

Acords pels anys 2025 i 2026

Per a I'any 2025, amb independéncia de la negociacié del futur Conveni col-lectiu i al marge de les taules
salarials que s'acordin, les parts estimen que la confluéncia cap a una taula salarial Unica amb la necessaria
reestructuracio dels complements salarials, representara un increment no inferior al 5% de la massa salarial
mitjana.

Per a I'any 2026, amb independéncia de la negociacidé del futur Conveni col-lectiu i al marge de les taules
salarials que s'acordin, les parts estimen que la confluéncia cap a una taula salarial Unica amb la necessaria
reestructuracié del complements salarials, representara un increment no inferior al 5% de la massa salarial
mitjana.

Ambdues parts es comprometen a continuar negociant de bona fe el Conveni col-lectiu (any 2025 en endavant)
tenint en compte, entre altres factors, I'evolucidé del poder adquisitiu de les persones treballadores aixi com
I'evolucid del finangcament dels serveis inclosos dins I'ambit funcional del Conveni.

Nova classificacid professional

L'article 14 del Conveni col-lectiu relatiu als grups professionals queda modificat per la seglient classificacid
professional:

Grup I
1.1. Direccio de centre, servei o programa

Ocupacions que exigeixen la realitzacié de funcions que requereixen la presa de decisions i la solucié de
problemes complexos basant-se en un ampli coneixement teodric i practic en un ambit determinat.

Principals caracteristiques del personal adscrit a aquest subgrup professional:
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Es el personal que es responsabilitza de la gestié global d'un centre, servei o programa.

Les funcions sén complexes i diverses amb impacte directe sobre els resultats que generalment impliquen la
gestio i planificacié pressupostaria.

Conjuguen variables de tipus técnic econdmic, organitzatiu i amb un elevat impacte dels seus resultats en
I'organitzacio.

Dirigeixen un equip de persones.

Més enlla de les tasques propies de comandament, poden realitzar tasques d'interlocucid, de representacid i
amb alt contingut de visié estrategica.

Parteixen de directrius molt amplies i han de donar compte de la seva gestid i/o dels resultats a la direccid
general o geréncia.

Formacié requerida per I'exercici del lloc de treball

Titulacié universitaria, generalment complementada amb experiéncia professional i/o formacié de post grau.
1.2. Sotsdireccié de centre, servei o programa

Principals caracteristiques del personal adscrit a aquest subgrup professional

Es el personal que es responsabilitza de les funcions propies especifiques d'un drea o servei especialitzat que
requereixen d'un alt grau de responsabilitat i d'autonomia, i de coneixements professionals amplis.

Les funcions sén complexes i diverses, assumint una complexitat alta en la solucié de problemes associats a
I'especialitat del seu ambit d'actuacio.

Conjuguen variables de tipus técnic economic, organitzatiu i amb un elevat impacte dels seus resultats en
I'organitzacio.

Dirigeixen un equip de persones.

Han de donar compte de la seva gestio i/o dels resultats a la Direccio.

Formacié requerida per I'exercici del lloc de treball

Titulacio universitaria, generalment complementada amb experiéencia professional i/o formacié de post grau.

A titol orientatiu aquesta categoria pot incloure els seglients llocs de treball: cap de programa, subdireccio de
servei, subdireccié de centre, comandament intermedi i altres carrecs de supervisié o comandament analegs.

Grup II
2. Técnic superior graduat

Ocupacions que exigeixen comprensié i domini de fonaments teoricopractics d'alt nivell de coneixement. Les
decisions que es prenen i el seu nivell d'autonomia estan relacionades amb ['aplicacié de sistemes, pautes,
procediments i metodes de treball préeviament definits pel personal que forma part dels grups I.

L'exercici professional dels treballadors englobats en aquest grup es realitza amb plena autonomia técnica i
cientifica sense més limitacions que les derivades de les directrius emanades dels seus superiors jerarquics per
assolir una major eficacia organitzativa dels centres i serveis, de la definicié d'objectius tant especifics com
generals i dels acords dels equips multidisciplinaris dels que formin part. En el cas de professions col-legiades
també s'han de tenir en compte les limitacions derivades dels respectius codis deontologics.

Principals caracteristiques del personal adscrit a aquest grup professional

Desenvolupen les funcions propies especifiques d'un area, servei o especialitzat que requereixen de cert grau
d'autonomia i d'un alt grau d'especialitzacié técnica i de coneixements professionals.

Les funcions sén especialitzades, complexes i diverses perd amb objectius definits.
Han de donar compte de la seva gestio i/o dels resultats a les subdireccions d'area o activitat.
Poden realitzar tasques complexes i diverses en virtut dels seus coneixements altament especialitzats.

Poden implicar la coordinacié d'un equip reduit de persones i podria comportar, si s'escau, I'abonament del
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complement corresponent.

Amb la col-laboracié d'altre personal qualificat, poden exercir funcions de supervisié i avaluacio, i podria
comportar, si s'escau, I'abonament del complement corresponent.

Formacid requerida per I'exercici del lloc de treball

Titulacio universitaria. En el seu cas sera exigible la col-legiacid quan sigui obligatoria per a |'exercici
professional.

A titol orientatiu aquesta categoria pot incloure els segtlients llocs de treball: educador/a social, psicoleg/a,
pedagog/a, treballador/a social, inseridor/a laboral, mestre/a, infermer/a, economista, socidleg/a, mediador/a,
criminoleg/a, etc.

Els llocs de treball on es requereixi una formacié de postgrau o master o formacié especialitzada pel sistema
de residencia i/o experiéncia professional podran comportar, si s'escau, I'abonament del complement que
correspongui.

Grup III

Ocupacions que exigeixen comprensio i domini de fonaments teoricopractics d'un nivell mig de coneixement i
que engloben aquell personal capacitat per a desenvolupar amb responsabilitat i iniciativa, pero sota
supervisio, les activitats encarregades al seu lloc de treball.

Les decisions que es prenen i el seu nivell d'autonomia estan relacionades amb ['aplicacié de sistemes, pautes,
procediments i metodes de treball préviament definits pel personal que forma part del grup I i/o II.

Llocs de treball que engloba
3.1. Personal tecnic superior
Principals caracteristiques del personal adscrit a aquest grup professional

Realitzen tasques de complexitat mitjana i caracteritzades pel desenvolupament d'un conjunt d'activitats
professionals operatives ben determinades, amb la capacitat d'utilitzar instruments i técniques que es basen
principalment en un treball d'execucid, que pot ser autbnom en el limit d'aquestes técniques.

Les seves tasques i activitats es circumscriuen a arees d'especialitzacié professional.

Tenen la responsabilitat de I'organitzacid i gestio, al seu nivell, de I'area de treball assignada en la unitat on
prestin serveis.

Actuen sota el control i supervisié directa del superior del que depén.
Formacié requerida per I'exercici del lloc de treball

Cicle formatiu de Formacio professional de Grau Superior o formacié académica equivalent complementada
amb coneixements adquirits i/o experiéncia objectivable en el lloc de treball i, en el seu cas, complementada
amb formacidé especifica necessaria per desenvolupar les funcions del lloc de treball.

A titol orientatiu aquesta categoria pot incloure els seglients llocs de treball: integrador/a social, técnic/a
administratiu, cap de cuina, tallerista especialitzat, governanta, etc.

3.2. Personal técnic
Principals caracteristiques del personal adscrit a aquest lloc de treball:

Realitzen tasques consistents en I'execucid d'activitat que, tot i que es realitzin sota instruccions precises,
requereixen adequats coneixement professionals i aptituds practiques.

Executen activitats auxiliars i de suport a altres grups professionals corresponents a procediments normalitzats
i ben definits.

Poden tenir responsabilitat operativa d'actualitzacid, tractament, disponibilitat i control de la informacié i la
documentacio, especialment en els llocs de recolzament administratiu.

Desenvolupen les seves funcions amb supervisio directa i sistematica dels superiors dels quals depenen.

Formacid requerida per I'exercici del lloc de treball
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Cicles formatius de formacié professional de Grau Mitja, Certificats de professionalitat, altres titulacions
ocupacionals i/o experiéncia equivalent.

A titol orientatiu aquesta categoria pot incloure els seglients llocs de treball: auxiliar administratiu, auxiliar
d'atencid al public, atencié sociosanitaria, monitor/a, recepcionista, técnic/a manteniment, cuiner o técnic de
grau mitja en cuina, treballadores familiars.

Grup IV
4. Personal de serveis

Ocupacions que exigeixen I'acompliment de tasques fisiques o manuals, senzilles i rutinaries, que engloben
tasques que consisteixen en activitats realitzades seguint un metode de treball precis, amb un alt grau de
supervisio.

Exigeixen coneixements professionals de caracter elemental i un periode breu d'adaptacid.
Principals caracteristiques del personal adscrit a aquest lloc de treball

Desenvolupen, per instruccions concretes del personal del qual depenen, tasques rutinaries i/o repetitives,
encomanades al lloc de treball i funcié per als quals foren contractats.

Les ocupacions d'aquest nivell poden requerir forga i/o resisténcia fisiques.

Executen operacions necessaries de suport a l'activitat de I'organitzacié sota métodes de treball objectius i
estandarditzats.

Formacid requerida per I'exercici del lloc de treball

Personal sense titulacié/formacié o amb una formacié académica i/o professional basica. Per al
desenvolupament eficag d'algunes ocupacions d'aquest grup pot exigir-se el cicle complet d'educacid
secundaria. Per a alguns treballs pot ser necessari un curt periode de formacio en el lloc de treball.

A titol orientatiu aquesta categoria pot incloure els segiients llocs de treball: telefonista, personal de neteja,
ordenances, mestressa, conserge, ajudants de cuina, etc.

(23.160.059)
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